
  

 

Die Wilhelma in Stuttgart ist ein wissenschaftlich geführter Zoologisch-Botanischer Garten mit ca. 11.000 

Tieren in etwa 1.200 Arten und damit einer der individuen- und artenreichsten Zoos nicht nur in Deutsch-

land, sondern weltweit. Dazu kommen rund 8.500 Pflanzenarten und -sorten im historischen Park und in 

den Gewächshäusern der Wilhelma. Mit jährlich mehr als 1,6 Mio. Besucher*innen zählt die Wilhelma zu 

den größten Freizeiteinrichtungen in Baden-Württemberg. Die Wilhelma ist ein Betrieb des Landes Baden-

Württemberg und sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Betreuung der elektrotechnischen Anlagen 

einen   

Meister/Techniker (w/m/d) – in Vollzeit Fachrichtung Elektrotechnik     

 

Das Aufgabengebiet umfasst: 
- Leitung des Bereichs Elektrotechnik innerhalb des Fachbereichs Technik und Bau 
- Telekommunikations- und Schwachstromanlagen 
- EDV Infrastruktur/Verteilungsnetz 
- Zusammenarbeit bei der Betreuung der GLT Systeme 
- Zuständigkeit für das Niederspannungsnetz, Ersatznetz 
- Zuständigkeit über das Mittelspannungs-Netz und die Trafostationen  
- Erarbeitung von Bestandsanalysen und Sanierungskonzepten 
- Unterstützung bei der Konzeption neuer Anlagen 
- Betreuung der baubetrieblichen Aufgaben (Kalkulation, Bauzeitenplanung, Abrechnung, 

Mängelverfolgung) 
- Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung von Elektroanlagen 
- Bauleitung bei kleinen bis mittleren Bau- und Umbaumaßnahmen 
- Planung und Abwicklung von baulichen Instandhaltungs- und Revisionsmaßnahmen einschließlich 

Kostenplanung und Kostenverfolgung 
- Betreuung interner und externer Elektroleistungen 

 

Was erwarten wir: 
- Meister / Techniker Elektrotechnik oder eine vergleichbare Ausbildung  
- mehrjährige praktische Baustellenerfahrung 
- CAD-Kenntnisse, vorzugsweise in AutoCAD, Simaris 
- Erfahrungen im Umgang komplexen elektrotechnischen Anlagen sind von Vorteil und erwünscht 
- Selbstständiges und zielorientiertes Arbeiten 
- eine sehr zuverlässige, freundliche, teamfähige und belastbare Persönlichkeit  
- hohe Sozialkompetenz, Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 
- eine gute Auffassungsgabe und einen zielsicheren Arbeitsstil 



 
 

- Kooperations- und Teamfähigkeit in der Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen 
- Führungserfahrung 
- Dienstleistungsorientierung 
- Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
- sehr gute EDV-Kenntnisse in gängigen Office-Anwendungen  
- sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Was können wir bieten: 
- ein spannendes und attraktives Arbeitsumfeld, in welchem Sie die dynamischen Wachstumsprozesse 

aktiv mitgestalten und Ihre Persönlichkeit einbringen können 
- ein offenes Betriebsklima und die Mitarbeit in einem erfolgreichen, engagierten und hoch motivierten 

Team 
- flexible Arbeitszeit 
- eine zusätzliche Altersversorgung 
- Fahrtkostenzuschuss von monatlich 25 € bei Inanspruchnahme von öffentlichen Verkehrsmitteln (Jah-

reskarte Verkehrsverbund) 
- einen sicheren Arbeitsplatz 

Die Beschäftigung erfolgt nach TV-L. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. In Durchführung des Chancen-

gleichheitsgesetzes werden Frauen ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte Menschen 

werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung mit Vorrang berücksichtigt. Bitte vermerken Sie ei-

nen entsprechenden Hinweis in Ihrem Anschreiben und fügen Sie einen Nachweis bei. Können wir Sie für 

diese herausgehobene Stelle begeistern? Bewerben Sie sich jetzt über unser Online- Bewerbungsportal unter 

Angabe der Kennziffer 2024-11: 

https://bewerberportal.landbw.de/wilhelma 

Bewerbungsfrist: 02.05.2024 

Wir weisen darauf hin, dass Ihre Bewerbungsdaten und Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens 

gelöscht, bzw. vernichtet werden. Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten gemäß Artikel 

13 DS-GVO entnehmen Sie bitte unserer Homepage im Bereich https://www.wilhelma.de/jobs  

 

 

 

https://www.wilhelma.de/jobs

